
 

Vijf vragen aan Matthijs Terpstra van Movisie 
 

 
Matthijs Terpstra is projectleider Sociale Wijkteams bij Movisie. Hij 
schrijft momenteel aan de nieuwe publicatie Startmotor Sociale 
Wijkteams en is intensief betrokken bij het congres de Kracht van 
het Sociale Wijkteam Paul van Yperen stelde hem vijf vragen.  
 
Waarom werkt Movisie mee aan dit congres? 
“Movisie is op een groot aantal terreinen bezig met zaken die betrekking heb-
ben op wijkteams. Denk daarbij bijvoorbeeld aan competenties van wijkteam-
medewerkers, het evalueren van wijkteams of aandacht voor veiligheid binnen 
wijkteams. Dit congres is voor ons een ideaal platform om een groot publiek 
kennis te laten maken met onze expertise.” 

 
Welke workshops ga je zelf tijdens het congres volgen en waarom? 
“Ik ga in ieder geval naar de deelsessie ‘De kunst van het loslaten’ – niet de problemen zelf maken 
het ons moeilijk, maar de manier waarop we er tegen aankijken. Dat klinkt als een vorm van omden-
ken, die we goed kunnen gebruiken in het jaar van transities. Ik ben benieuwd wat de wethouder van 
Gemeente Oude IJsselstreek hierover te vertellen heeft 
 
Dit is al het tweede congres ‘De kracht van het sociale wijkteam’ en opnieuw zijn er honderden 
aanmeldingen. In welke behoefte voorziet dit congres? 
“We komen in het land veel gemeenten, organisaties en professionals tegen die aan het zoeken zijn 
naar de optimale vormgeving van wijkteams. Juist omdat een wijkteam op maat ingericht moet wor-
den op wat er speelt en leeft in een wijk, is er een grote diversiteit aan smaken en soorten te zien. Dit 
zorgt ervoor dat er niet zomaar gebruik gemaakt kan worden van een bestaand model om je wijkteam 
mee vorm te geven. Dit congres biedt op een groot aantal verschillende facetten antwoorden, voor-
beelden uit het land en nieuwe kennis, die ervoor kunnen zorgen dat de zoektocht wat vergemakke-
lijkt wordt” 
 
Movisie werkt aan een startmotor voor sociale wijkteams. Wat moet ik me daarbij voorstellen?  
“De Startmotor Sociale Wijkteams is een tool voor gemeenten 
dat hen helpt om overzicht te krijgen in alles wat erbij komt kijken 
om wijkteams in te richten. Van visievorming tot uitvoering tot 
evaluatie. Deze tool bestaat vooral uit lijstjes, tips en checks. 
Stipt alle onderwerpen aan zonder daarbij uitvoerig de diepte in 
te gaan. Daarmee is deze tool voor vrijwel alle gemeenten van 
toepassing en biedt het een eerste kader. De basis van de Startmotor ligt in de ‘Aandrijving’: het op-
timaal en in goede balans benutten van de eigen kracht van cliënten, de burgerkracht die dit onder-
steunt en de beroepskracht die in het wijkteam actief is.” 
 
Wat heeft Movisie na het congres verder aan sociale wijkteams te bieden? 
‘Movisie heeft een uitgebreid trainingsaanbod op sociale wijkteams, waarvan we tijdens het congres 
maar een klein beetje kunnen laten zien. Een overzicht van deze trainingen is te vinden op Gemeente 
academy. Daarnaast zijn we op verschillende plaatsen actief als kwartiermaker voor het vormgeven 
van wijkteams. Op www.movisie.nl/socialewijkteams zijn onze publicaties te vinden en staat vermeld 
wat de snelste manier is om met Movisie in contact te komen met vragen en verzoeken omtrent wijk-
teams.” 
 
In juni 2014 wordt de Startmotor Sociale Wijkteams gelanceerd op www.movisie.nl/socialewijkteams. 
Deze nieuwe digitale publicatie wordt gratis downloadbaar. 
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