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PLENAIR

Talent ontdekken, ontwikkelen en inzetten, hoe doe je dit?

&

Aan de slag met inspirerende werkvormen over talent

Kirsten Barkmeijer, toegepast psycholoog, trainer en eigenaar van Interactie Trainingen

Toelichting:

Talent ontdekken, ontwikkelen en inzetten, hoe doe je dit?

Deze praktische middag begint met een korte uiteenzetting over competentiemanagement versus
talentmanagement. Waarom is talentgericht werken zo belangrijk en hoe stimuleer je dit zodanig dat je
zowel de medewerkers als de organisatie vooruithelpt? Vragen die hierin aan de orde komen zijn: wie ben
ik, wat wil ik, wat kan ik? Hoe ontwikkel ik dat wat ik kan en hoe zorg ik dat ik mijn talenten inzet?

Aan de slag met inspirerende werkvormen over talent

De workshop gaat uit van de theorie en werkvormen uit het trainershandboek Competent Talent in
organisaties dat u na afloop van de training mee naar huis krijgt, samen met het bijpassende werkboek
voor cursisten/medewerkers. U maakt kennis met de werkvormen uit het boek en leert ze op
verschillende manieren in te zetten. Door te werken in groepjes, te reflecteren op wat er gebeurt en terug
te koppelen naar de gestelde doelen ervaart u de intensiteit van de ‘Competent Talent’-methodiek. Na de
training bent u in staat zelf op creatieve wijze aan de slag te gaan met de professionals in uw organisatie.

Cv:

Kirsten Barkmeijer is toegepast psycholoog, trainer en eigenaar van
trainingsbureau Interactie Trainingen. In de trainingen die zij verzorgt
sluit ze aan bij de meest recente ontwikkelingen binnen de psychologie.
Zij is voornamelijk werkzaam binnen het bedrijfsleven. Daarnaast geeft
ze trainingen binnen het onderwijs. Haar trainingsexpertise betreft
talent en het laten zien van jezelf.

Haar eigen talent, het trainen van grote en kleinere groepen, heeft zij
onder andere kunnen ontwikkelen omdat het gesignaleerd en bevestigd
werd door anderen. Vanuit haar ervaring dat werken vanuit talent
daadwerkelijk werkplezier en geluk oplevert, ontstond haar
nieuwsgierigheid naar het ontdekken en stimuleren van talent in
anderen.

Kirsten schreef met medetrainer Johan Brokken Competent Talent in
organisaties; trainershandboek talent ontdekken, ontwikkelen & inzetten en Competent Talent in de
praktijk; cursistenboek talent ontdekken, ontwikkelen & inzetten. Beide publicaties krijgt u na het
symposium mee naar huis.

Contactgegevens:

Organisatie: Interactie Trainingen

Contactpersoon: Kirsten Barkmeijer

E-mailadres: kirsten@interactietrainingen.nl/info@competenttalent.nl

Telefoonnummer: 06—-43 68 74 63

vitgevwverii

logacom.. . SWP

Witgevers voor educatic, vak & wetenschap



