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Schoolontwikkeling in de schoolbedrijven

Pionieren en ontwikkelen
De weerstand voorbij

Leren centraal

Op weg naar duurzaam veranderen met
eigenaarschap bij medewerkers
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Omgaan met weerstanden
angst
communicatie
onduidelijkheden

Valkuil: negeren en bestrijden
wel: ervaren aandacht en steun
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Concept Schoolbedrijven

Praktijk stuurt theorie
Betekenisvol leren binnen en buiten de school
Leerling centraal

Zelfverantwoordelijke zelfsturing

Doorlopende leerlijn met maatwerk
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Onderzoeksvraag

Welke positieve ervaringen hebben
medewerkers met hun rol in de
schoolbedrijven?
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Succesfactoren

Gedeelde visie vanuit urgentiebesef

Stabiele teamsamenstelling

Beroepsopvatting: extended professional
Krachtige leersituaties

Medewerkers ontwikkelen mee: eigenaarschap

Professionele cultuur:

feedback, reflectie en dialoog
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Uitdagingen

Team- en organisatieontwikkeling

Werken aan professionele cultuur en
professionele ontwikkeling medewerkers
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Hoe staan we er nu voor??

e Werken in de schoolbedrijven
- Prestaties; In ontwikkeling
- Externe opdrachtgevers

e Praktijk stuurt theorie

e Techniek breed

e Ontwikkeling competenties
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» Passend bij het concept

» Lespleinen

* Transparantie

e Hoe nu verder...



LIFELAB
WwWat is het?

eDigitale leeromgeving

eContact én directe informatie-uitwisseling
tussen individuele leerlingen en regionaal
bedrijfsleven

eLife coach is praktijkbegeleider

*Wiki-omgevingen (identiteit van de
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leerlingen)




LIFELAB
Doelen

el oopbaanleren
«Ontwikkelen realistisch beroepsbeeld
eGefundeerde keuze voor studierichting

VVoorkomen van ‘hoppen’ op MBO en VSV

eBedrijfsleven actief betrekken bij onderwijs
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