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Het Vakcollege staat voor…g

T l t t ikk li i T h i k• Talentontwikkeling in Techniek

• Herwaardering van het vakmanschap

• Samenwerking onderwijs - bedrijfsleven

• Landelijk & RegionaalLandelijk & Regionaal

• Vermindering van de uitval

H i t i T h i h B• Hogere instroom in Technische Beroepen



Pijlers van Het Vakcollege

Eén geïntegreerde opleiding van 6 jaar naar diploma MBOEén geïntegreerde opleiding van 6 jaar naar diploma MBO 
niveau 2 of 3

3 Beloften aan leerling, bedrijf en school

Alliantie VMBO – MBO - Bedrijven

Techniek en Vakmanschap 

Landelijke formule voor uniformiteit, kwaliteit en draagvlak



Beloften van het Vakcollege

Vak + Diploma + Baan Jongeren

Nieuwe generatie vakmensen 

g

Bedrijven  

Samen sterk, samen werken aan 
kwaliteit Scholen



Landelijke formule

Uniformiteit Uniformiteit 
• Uitstraling
• Uitvoering

• Waarborging excellent vakmanschap
• Monitoring en onderzoek

KwaliteitKwaliteit

• Monitoring en onderzoek
• Proces en productgericht

D l kD l k
• Landelijke Stichting Vrienden van Het Vakcollege
• Landelijke subsidies van HPBO en EZ

DraagvlakDraagvlak

• Landelijke subsidies van HPBO en EZ
• Landelijke sponsoren
• Scholenraad
• AdviesraadAdviesraad



Techniek en VakmanschapTechniek en Vakmanschap 



Eén geïntegreerde opleiding 



Eén geïntegreerde opleiding 

MBO
BBL

bedrijf

vmbo

BovenbouwOnderbouw

BBL

PraktijklerenmboHuidige situatie 

Talentontwikkeling 
niveau 4/HBOVMBO MBO BBL Praktijkleren niveau 2/3

1 2 3 4 5 6

Vakcollege 

Werk / MBO 4 / HBO1 2 3 4 5 6

Mbo 
bedrijf 

Werk / MBO 4 / HBO



Wat is er anders?

• Lessen Techniek en 
Vakmanschap

• Stages
• Werkend leren bijVakmanschap

• Bedrijfsbezoeken
• Beroepsoriëntatie 

• Werkend leren bij 
deelnemende bedrijven

• Leer-p
• Vast team 
• Bedrijven brengen 

praktijk naar de school

arbeidsovereenkomst
• Vast team
• Praktijk in bedrijvenpraktijk naar de school

Onderbouw

• Praktijk in bedrijven
Bovenbouw
V b id l dOriëntatie: wat wil ik, 

wat kan ik? 
Voorbereiden op lerend 
werken. Via lerend 
werken naar diploma 
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Leermiddelen

Leerjaar 4 -
6

Leerjaar 4 -
6• Leerjaar 1 en 2 klaar. 

Leerjaar 3 gedeeltelijk
• Koppeling 

t ti
• Gericht op 

praktijkleren

66

competenties, 
beroepen, AVO

praktijkleren
• Werkplek als 

leeromgeving
• Bouw Maak Energie

Leerjaar 1 -
3

Leerjaar 1 -
3

• Bouw, Maak, Energie, 
Mobiliteit, Proces



Groei & Ambitie 

20082008
•13 scholen
•500

2009
•30 scholen
•1500 leerlingen 

2010
•60 scholen
5000 leerlingen•5000 leerlingen

In 2010 krijgt iedere jongere de kans om naar een 
Vakcollege te gaanVakcollege te gaan



Eerste ervaringen

•Leerlingen presteren beter óók in de 
Algemeen Vormende vakken
•Leerlingen zijn zeer gemotiveerd
•Docenten zijn enthousiastDocenten zijn enthousiast
•Bedrijven doen graag mee
Meer instroom in de school•Meer instroom in de school

•Ouders zijn zeer betrokken



Meer informatieMeer informatie 

De werkmaatschappij Het Vakcollege B.V. 
Postbus 2947
3800GK AMERSFOORT3800GK AMERSFOORT 
b.stoelinga@hetvakcollege.nl 



DiscussieDiscussie

In tweetallen:

Kies voor 1 of 2:

- 1) doorlopende leerlijn
- 2) de samenwerking (alliantie vmbo-mbo-bedrijven)

- Bespreek met elkaar:

- Welke meerwaarde levert dit vakcollege-concept op?
- Welke vragen roept dit op?- Welke vragen roept dit op?

- Noteer de antwoorden op het antwoordblad




