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Wat betekent het?

+ Teamgericht werken
* Leergebieden vullen de lessen
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Leerlingen

* Eenheid in lesaanpak en organisatie
* Herkenbaarheid
* Regelmaat

- Structuur
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Leergebieden

* Mens en Maatschappij: < Natuur en Techniek:
- Aardrijkskunde - Biologie
- Geschiedenis - Natuurkunde
- Economie - Scheikunde
- Maatschappijleer - Verzorging

- | evencheerhatiwinn - Torhn
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Overleg

* Vaksecties apart
* Leergebied met secties gezamenli jk







Verandering

» Schoolontwikkeling
» Samenwerking

* Onderwijsdoel
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Drempels

* Cultuur

« Traditie

+ Zelfstandigheid

+ Vakkenautonomie

* Angst

. \/an-la-l-

- Onbekendheid

* Onzekerheid

+ Samenwerking/overleg







Uitdaging

* Nieuwe kansen

» Verbreding

- Diepgang

+ Aantrekkelijk

+ Samenwerking /overleg
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Benodigdheden

* Geduld

* Volharding

* Gangmakers/smaakmakers
» Faciliteiten
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Achteraf

* Energie
» Aantrekkelijker
- Variatie
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- Lokaal

- Alleen
- Docent werkt alleen

(t.0.v. lIn)

 Midden management
/directie
stuurt/coordineert

- Vaste taken MT wvult

* Groepsruimte

- Samen

* Docenten werken
samen (t.0.v. lIn)

- Team stuurt /
coordineert

- Wisselende taken
(rollen) team vult in
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Individu - Teamplayer
+ Valkuilen: - Valkuilen:

- Eigen toko - Eigen zijn verdwijnt
- Eiland denken - Verschuilen
- Isolatie d
oo - Groepsdwang
- Ontbreken leider

* Pluspunten: * Pluspunten:

- Eigenheid - Elkaar versterken en
- Vrijheid ondersteunen

- Structuur

- Problemen ondervangen




R
Voorwaarden

* Proces

* Motivatie

+ Betrokkenheid

+ Loslaten vanuit directie
+ Kaders vanuit directie
- Faciliteiten

- Teamruimte

- Budget team
+ Continuiteit samenstelling
+ Onomkeerbaar proces
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» Levendiger en uitdagender onderwijs
* Verbeterde vaardigheden
* Minder lesuitval

* Verbeterde aanpak
leerlingenproblematiek




