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“Het is effectiever om ouders in staat te 
stellen om in het eerste levensjaar zelf stellen om in het eerste levensjaar zelf 
voor hun baby te zorgen dan om de 
kwaliteit van de kinderopvang op te kwaliteit van de kinderopvang op te 
vijzelen tot het gewenste niveau voor 
baby’s”baby s .

O  b i   d k NICHD  “N  Op basis van onderzoek NICHD en “Neurons 
to Neighbourhoods” (Shonkoff en 
Philips)
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OPLOSSING

• Niet: terug naar kostwinnersmodel

• Wel: een goede start voor baby en oudersWe : ee  goede sta t voo  baby e  oude s

6 maanden thuis

ldi  zorgvuldige overgang
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Voorwaarden babyopvang

1. Adequate verzorging

2. Stimulering van de brede ontwikkeling

3. Voldoende individuele interactie

4. Stressreductie door de vertrouwde volwassene 

 h i   b b ’    ikk lb  5. Bescherming van baby’s met een prikkelbaar 
temperament
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Kan het kinderdagverblijf dat?

• Ruimtegebrek is vaak een probleem bij slapen

• Leidster-kind ratio 1 op 4: te veel voor voldoende 
interactie met baby’s (onder 6 maanden)interactie met baby s (onder 6 maanden)
– Huishoudelijke taken

• Vaste pedagogisch medewerker: kan niet 
geregeld worden wegens: g g g
– Vrije dagenkeuze
– Lange dagen (10 ½ uur)
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Verbetering babyopvang

St t  f  dStarten vanaf zes maanden

• Gespecialiseerde pedagogisch medewerkers

• Vaste pedagogisch medewerkers

• Intensieve kennismakingsperiode

• Korte dagen tot negen maanden (of langer)

• Voldoende slaapruimtep

• Prikkelbare baby’s verwijzen naar gastouders
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Verbeteringen voor ouders:

• het recht van ouders op zeven maanden 
ouderschapsverlof (moeders en vaders) ouderschapsverlof (moeders en vaders) 

h h d d d d• het recht om gedurende een maand de 
wenperiode op het kinderdagverblijf te 
b l idbegeleiden

• het recht om tot negen maanden kortere 
dagen te werken
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Work=home en Home=work

Gaan ouders dit doen? Is betaald ouderschapsverlof voldoende prikkel?

Z  th i• Zorg thuis
– Tekort aan tijd
– Spanning

G b k  d i– Gebrek aan waardering
– Isolement

• Werk• Werk
– Carrière en beloning
– Loyaliteit aan het werk/ werkdruk
– Waardering en geborgenheid – Waardering en geborgenheid 
– Deelname vader

Gebaseerd op onderzoek Arlie Hochschild
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