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Kwaliteitsstandaarden belicht

Jeugdigen en hun familie worden goed voorbereid op de
situatie na het verblijf in een pleeggezin of groep.

Na vertrek uit de jeugdzorg is ondersteuning gegarandeerd,
ook voor de familie.

iedereen is bijzonder
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e Kennismaking

* Introductie workshop

* Toelichting standaarden
e Subgroepen
 Nabespreking

e Afsluiting
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e OBC IDB (Orthopedagogisch

behandelcentrum, onderdeel van Stichting
lpsedebruggen)

e Wieis wie




Doel
2 standaarden

Werkwijze: 4 gevarieerde subgroepen-
kennismaking-vragen bespreken +
uitroepteken- presentatie

Wat betekent het concreet voor de uitvoering
en de organisatie?
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e Jeugdigen en hun familie worden goed voorbereid op de situatie na het verblijf in een
pleeggezin of groep.

Betekent voor de jongere: ik weet goed waar ik aan toe ben als....
Kwaliteit van het primair proces: vast aanspreekpunt na vertrek
Kwaliteit van de organisatie: praktische zaken, ouders, voorbereiding
Kwaliteit van de medewerkers: open staan voor contact

 Na vertrek uit de jeugdzorg is ondersteuning gegarandeerd, ook voor de familie.
Betekent als het nodig is, krijg ik die nog.

Kwaliteit van het primair proces: vast aanspreekpunt na vertrek, bereikbaarheid.
Kwaliteit van de organisatie: contact na vertrek, geleidelijke overgang

Kwaliteit van de medewerkers: open staan voor contact

Nazorg betekent de overstap geleidelijk en goed voorbereiden. Onduidelijkheid geeft jongeren
een onveilig gevoel. Niet alles doen maar laten doen.

iedereen is bijzonder
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- Vertrek voorbereiden vanuit behandelcyclus ( 3m-bo /centraal overlegmoment /exitgesprek):
steeds met jongere en vertegenwoordigers, erna toewerken

- Extern en intern doorplaatsen

- Verschillende verantwoordelijkheden: BC-PB ( checklist)-LM: 3 maanden van te voren aan de
slag met praktische zaken ( belang van adresveranderingen,...)

- Nazorg is mogelijk gedurende 3 maanden, indien nodig langer (AT)
- Ander contact: kaartje
- Ouders hebben een exitgesprek met de jongere.

Helaas te vaak grote sprong: beter op elkaar laten aansluiten!

iedereen is bijzonder
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 Netwerkoverleg zwerfjongeren

Overleg met verschillende participanten ( gemeente, zwerfjongeren, Ivg, bjz,...)
Doel: jongere volgen

 Toch contact houden met plaatsende instantie

In contact blijven met ouders of BJZ

Meedenken

Contact zoeken met vervolgplek

*  Out of the box:

‘terugkeer’garantie

volgend: ‘je wil hier niet meer zijn, waar heb je hulp bij nodig?’
Waar mogelijk contact met plaatsers

?inschrijving

. Als het niet goed gaat, kun je altijd terugkomen: beperkingen

iedereen is bijzonder
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e Kinderen en ouders

e Uitvoerend medewerkers

* Overige groepen

e 4 gevarieerde subgroepen-kennismaking-

ODE B

vragen bespreken + uitroepteken- presentatie

is bijzonder
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Informatie uit de subgroepen




* Vragen

MET DANK

Mevr. drs. Raemdonck K.a.i.
Katrien.raemdonck@ipsedebruggen.nl




