
IPS in Nederland:
zijn er aanpassingen nodig?

Hanneke Henkens 

Studieconferentie 
Arbeidsintegratie met de beste papieren

30 maart 2006



Belevingen in de V.S.



3 aanpassingen voor Nederland

• Geloven in capaciteiten
• Verwachtingen van anderen
• Definitie van werk



Belemmeringen:
• Angst voor gezondheidsverlies
• Confrontatie met eerder falen
• Angst voor verlies uitkering
• Informatieachterstand
• Achterstallig onderhoud

Aanpassingen:
• Voorlichting en informatie
• Interventies gericht op het individu

Snel zoeken naar een baan



Integreren met GGz hulp

Belemmeringen:
• Twee werelden: zorg en werk
• In plaats van doorverwijzen, samenwerken
• Financiering en regelgeving

Aanpassingen:
• Praktische randvoorwaarden organiseren
• Deskundigheidsbevordering
• Reïntegratiegelden binnenhalen



Regulier betaald werk

Belemmeringen: 
• Bekend maken psychische beperkingen
• Geen rekening gehouden met tijdelijke uitval, 

wisseling banen, kleine dienstverbanden
• Hoge eisen aan productiviteit

Aanpassingen
• Gebruik maken van reïntegratievoorzieningen
• Werkervaringsplekken regelen
• ´bevechten´ status van normale collega



Werkbaar IPS

• Een motivatie- en informatietraject voorafgaand aan 
deelname is nodig.

• Regulier betaald werk voor deze doelgroep is: 
activiteiten verrichten voor een baas tegen betaling 
met ondersteuning.

• Co-financiering trajecten: IPS is niet alleen de 
verantwoordelijkheid van de GGz 
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