BREDE VERBINDINGEN

Wat vraagt de Brede School van
professionals die leiding of sturing
geven?



Leider?

Vertegenwoordiger
Belangenbehartiger
Projectleider

Projectleider Samenwerking
Projectmanager Samenwerking

Kwartiermaker, pionier, coordinator,
puurtmakelaar

Beleidsmedewerker, regisseur




Professionals

Revolutionairen
Sponsors
NIMBY’s
NIVD-ers



Samenwerkingscultuur

Ambtelijk:

Maak maar een notitie

Wat zeggen de notulen?

Intitiatief rapport, ontwerpplan, definitieplan
Consensus bereiken

Zekerheld



Samenwerkingscultuur

Politieke cultuur:
Posities

Lobbyen, onderhandelen en wandelgangen
Gelijk halen



Samenwerkingscultuur

Professioneel
Kwaliteiten en verschillen
Feed back; ontwikkelingsgericht
Draagvlak
Actie en experiment



Vitale verbinders

Frontlijn in de Klel

Overleglijn langs buro’s en terras
Maatschappelijke opdracht
Complot naar kwaliteit

Allianties, ketens

Horizontale ontwikkeling



Rolopvattingen




IPIB

Inhoud

Procedure

Interactie

Beleving



Rolopvattingen van ambtenaren

Oriéntaties op

maatschappij
organisatie
professie
politiek



Rolopvattingen van ambtenaren

Rolopvattingen van ambtenaren

[ Neelen, Cohen & Schreurs - Publiek Domein 2004 ]
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Brede Verbindingen

Leiderschap
Visieontwikkeling
Coalities en krachtenveld

Omgaan met weerstand en druk
Ondernemen

Bestuurlijke context



Meer weten: www.publiekdomein.nl
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