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Doel
Door samenwerking tussen 

gemeente,
onderwijs, 
welzijn en 

diverse instellingen
de ontwikkelingskansen van kinderen vergroten.

Subdoelen

Brede School Gouda
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Subdoelen
Verbeteren van:

- Sociale competentie 
- Sport en beweging
- Taalvaardigheden
- Kennis moderne media
- Opvoedingsondersteuning
- Ouderparticipatie
- Ontwikkelingskansen jonge kinderen
- Vroegtijdige signalering en aanpak zorgkinderen
-
-

Brede School Gouda
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• Basis onderwijs 

• Stichting Welzijn Gouda

• Sport

• Cultuur

• Zorg

• Gemeente Gouda

Brede School GoudaDe partijen
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Start 2000
Begonnen in Korte Akkeren
gemeente: trekker project

2006
3 Brede scholen en 1 in 
oprichting
totaal 20 scholen 
zelfstandig: Federatie 
Brede School
doel: stedelijke dekking
budget: 709.808 euro
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Verzelfstandiging
Onderzoek naar organisatievorm
Opdracht: 

welke organisatievorm voor de 
Brede School kan bijdragen aan 
de inhoudelijke en kwalitatieve 
verbeterslag en verhoging van 
de efficiency. Een vorm waarbij 
de gemeente participeert 
vanuit een regierol. 
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3 doelen onderzoek

1. Verbeteren organisatie Brede 
School

2. Efficiëntere inzet van middelen
3. Rol gemeente beperkt tot 

regierol
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Waarom regie?

Gemeente Gouda:

- effectiviteit en ambities 
waarmaken

en
- concentratie op kerntaken
en 
- bezuinigingen (niet in dit geval)
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Instrumenten van regie

1. Inzet van middelen
2. Sturen op informatie en 

resultaten
3. Regie op richting
4. Regie door organiseren van 

samenwerking!!
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Regie op samenwerking

Vereisten:
- vertrouwen tussen partners 
- wederkerigheid in relaties (geven 

en nemen)
- gezamenlijke zingeving (een 

gedeelde visie)

Brede School Gouda
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Ervaringen in praktijk

regie vindt vooraf plaats
regie afhankelijk van 
soort relaties
koers uitzetten, 
loslaten, bewaken
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Uitkomst onderzoek

FEDERATIE

overkoepelende 
vereniging, bestaande 
uit aantal stichtingen 
(schoolbesturen en 
SWG) die zich bij elkaar 
hebben aangesloten 
door lid te worden van 
deze federatie.
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Organisatie na 1 jan. 2006

Federatiebestuur

Stedelijk 
coördinator

administratie

Praktische
ondersteuning

-Coördinator onderwijs
-Coördinator welzijn/sport/enz.

4x
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Wat moet worden 
geregeld?

Statuten
Detacheringovereen-
komst personeel
Stedelijk coördinator
Managementstatuut
Toekomst visie
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Toekomst?

Veranderde 
verhoudingen
Brede school altijd in 
ontwikkeling
regie - samenwerking / 
gemeente - federatie
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Zie ook: www.Zie ook: www.bredeschoolgoudabredeschoolgouda.nl.nl

Heeft u nog vragen?

Brede School Gouda
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