Professionaliteit in de
ZOrg VOoor de jeugad

26 oktober 2006
Amsterdam



Bijdrage aan resultaat

B Client 40%
B Methode of therapie  15%
B Therapeut 30%

B [oeval 15%




Algemeen werkzame, factoren

B [nschatten van risico van herhaling

B \/aststellen van (beinvlioedbare) vragen en
behoeften

B Behandelmodaliteit (juiste methoden)

B PROFESSIONALITELT
BRESPONSIVITEIT
B PROGRAMMA-INTEGRITELT



Profiessionaliteit

B Opleidingsniveau & begeleiding
B \\/erkomstandigheden & faciliteiten
B Ethische normen & protocollen



Wie?

B Overheid (beleid)
B \\/erkgevers

B Politiek

B Clienten

B Peroepsgroep

B Opleidingen

B \\/etenschap



Enkele viragen

® \aartoe leiden we op?

B Competenties en/of kennis?

B Een sector of differentiaties en specialisaties?
B Jnbreng cliénten?

B [deale caseload?

B Practice & evidence-based methoden?

B Protocollen: wanneer steun ofi belemmering?
B Belang beroepsregister?

m \Winst ‘eigen” tuchtrecht?



Amsterdams Akkoord?

B Geen contract
B \\e| intenties

B \\/at moet er de komende twee a drie jaar
gebeuren?

B \\ie moet dat trekken?

B Suggesties welkom
B \/andaag en later



