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Deze deelsessie gaat over:e e dee sess e gaat o e :
Innovatie & Frustratie
T h?Toch?

b k d l llEen beperkte doelstelling want:
Het is taaie kost
De groep is te grootDe groep is te groot
Te weinig tijd voor ervaring uitwisseling



Even voorstellen:

En wie zijn jullie?……………En wie zijn jullie?



Welke ervaring heeft de sector

Open deuren beleidOpen deuren beleid
Sport BSO
PeuterPlus groepen
CertificeringCertificering
…….



Veelvoorkomende ervaringenVeelvoorkomende ervaringen

Wat werkt goedWat werkt goed
Wat werkt niet
W lk d d kWelke randvoorwaarden kennen we
Welke invloed heb je persoonlijkj p j



I tInnoveren moet:
Wet‐ en regelgevingg g g
De markt
De klantDe klant
De wetenschap

Prikkels van buitenafPrikkels van buitenaf
Prikkels van binnenuit



V d id ë d k ijkVan goede ideeën naar een goede praktijk

Het vertrekpunt is belangrijker dan het 
aankomstpuntaankomstpunt
1. Het heden is bepalend voor de SMART doelstelling
2 In het heden liggen de randvoorwaarden2. In het heden liggen de randvoorwaarden
3. In het heden ligt de tactiek



De Methodische Benadering
Duwen en Trekken
Aaien en PaaienAaien en Paaien



De methodische benaderingDe methodische benadering

Analyse
DoelstellingDoelstelling
Activiteitenplan
Voormeting
UitvoeringUitvoering
Bijstellen

lEvalueren
Nameting g



Duwen en Trekken

Sturing in de lijnSturing in de lijn
Ondersteuning door de staf
Opdrachten
ProjectenProjecten
Herhalen
Controleren 



Aaien en PaaienAaien en Paaien

Samenstelling teams
TeamrollenTeamrollen
Teamleider
Energie
MotivatieMotivatie
Complimenteren
G d ld h bbGeduld hebben



Innoveren met teams in de 
kinderopvang

Begin er niet alleen aanBegin er niet alleen aan…



Training

Praktijkgericht
• methodische benadering
•Duwen en TrekkenDuwen en Trekken
•Aaien en Paaien
Zie folder Voorinschrijving


